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Predgovor

Drage studentice i studenti,

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Rijeci 2011./2012. akademske godine uvodi kolegij Stru¢na
praksa u namjeri da Vi ve¢ tijekom studija steknete prakticno iskustvo te dobijete priliku u radu
primijeniti dosad nauceno. Svake godine se provodi istrazivanja medu studentima o
zadovoljstvu obavljenom stru¢nom praksom. Rezultati ukazuju na visoki stupanj zadovoljstva
obavljenom praksom, na¢inom mentoriranja, radnim zadacima i koristima proizaslih iz
obavljene prakse. Gotovo 40% studenata se zaposljava u organizaciji u kojoj su odradili stru¢nu
praksu. Osim zaposljavanja, tu je i niz drugih koristi koje studenti prepoznaju poput izgradnje
samopouzdanja, stvaranje ili proSirivanje mreze profesionalnih kontakata, povezivanje
teorijskog znanja s prakti¢nim, koriStenje novih tehnologija...

Ipak, sve to ne bi bilo moguée bez nasih mentora u organizacijama koje su nam partneri u
izvodenju ovog kolegija. U periodu trajanja prakse izravno ¢ete uciti od svojih mentora koji su
izvrsni struénjaci u svom podrucju rada. Mentori za vrijeme trajanja stru¢ne prakse izdvajaju
svoje vrijeme, nesebi¢no dijele svoje znanje te Vas pripremaju za Vase prvo zaposlenje u struci.
Na kraju ocjenjuju Va$ odnos prema stru¢noj praksi i dodijeljenim zadacima, VaSe
kompetencije i pokazane vjestine i znanja te ukupnu snalazljivost. Budite zahvalni mentorima
na njihovom vremenu, trudu i angazmanu te iskoristite ovu priliku za unaprjedenje svojih
kompetencija i svladavanje nedostajucih vjestina.

Pohadanjem stru¢ne prakse dobivate uvid u stvaran poslovan svijet, radno okruzenje te priliku
da se svojim znanjem 1 vjeStinama diferencirate od ostalih kolegica i1 kolega. No, ovo je tek
pocetak VaSeg karijernog puta, stoga budite proaktvni, nastavite uciti i kontinuirano se
usavrSavati jer Vam znanje nitko ne moze oduzeti, a trud se uvijek na kraju prepozna i
adekvatno nagradi. Ne zaboravite da je Centar za karijere uvijek tu za savjet, pomo¢ i podrSku!

Sretno!
Doc.dr.sc. Ana Marija Sikiri¢ Sim¢i¢

Voditeljica Centra za Karijere

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.
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1. Osnovne informacije

Strucna praksa izborni je kolegij na 3. godini preddiplomskog i 2. godini diplomskog
sveucilisnog studija Ekonomija i Poslovna ekonomija. Studente se upucuju na stru¢nu praksu
u jednu od partnerskih organizacija u svrhu upotpunjavanja teoretskog znanja ste¢enog tijekom
studija prakti¢nim znanjem, razvijanja osjecaja profesionalnosti, profesionalne odgovornosti i
etike te pripreme studenata za bududi profesionalni rad.

Stru¢na praksa obavlja se u organizacijama s kojima Ekonomski fakultet u Sveucilista Rijeci
(dalje u tekstu Fakultet) ima potpisan Sporazum o suradnji na podrucju strucne prakse. Student
moze 1 samostalno nositelju kolegija Stru¢na praksa predloziti organizaciju u kojoj Zeli
obavljati struénu praksu. Ukoliko Voditelj stru¢ne prakse takav prijedlog prihvati, s
predloZzenim poslodavcem se prije realizacije stru¢ne prakse sklapa Sporazum. U tom slucaju
nositelju kolegija i/ili Centru za karijere pocetkom semestra dostavite naziv organizacije 1
kontakt osobe kojoj se moze poslati prijedlog Sporazuma te dati jasne upute.

Stru¢na praksa odvija se sukladno nastavnom planu i programu studija te izvedbenom planu
nastave, a prema Pravilniku o stru¢noj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog
sveucilisnog studija. Centar za Karijere, u dogovoru s nositeljem kolegija na pocetku semestra
Vas informira o svim obvezama koje ste duzni ispuniti na stru¢noj praksi, kao i o
organizacijama koje u tekuc¢em razdoblju mogu osigurati mentorstvo i obavljanje stru¢ne
prakse.

Mentor na stru¢noj praksi je odgovorna osoba iz partnerske organizacije u kojoj odradujete
stru¢nu praksu. To je osoba koja nadgleda Vas rad te Vas u konacnici ocjenjuje po zavrSetku
obavljanja strucne prakse.

Za vrijeme trajanja prakse duzni ste se drzati svih internih akata poslodavca, a posebno onih
koji se ticu organizacije rada i zaStite na radu. U slucaju da se ne drZite unaprijed dogovorenih
pravila u organizaciji te Vam se Vasom krivicom uskrati daljnje obavljanje prakse, u dogovoru
s Centrom za Kkarijere i nositeljem kolegija duzni ste samostalno pronaci organizaciju u kojoj
¢ete obaviti stru¢nu u praksu, u protivnom niste zadovoljili te se biljezi pad kolegija.

O svim ostalim pitanjima duZni ste se prethodno konzultirati s nositeljem kolegija 1 Centrom
za karijere. U Centru za karijere slobodno kontaktirajte stru¢nu suradnicu Dorjanu Dodi¢, mag.
oec. mailom dorjana.dodic@efri.hr ili telefonom 051/355 135.

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
Rijeci.
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Stru¢na praksa je prilika da se upoznate s poslovnim okruzenjem, radnim mjestom, steknete
iskustvo te usvojite praktiCna znanja i vjeStine. Koristi od stru¢ne prakse su visestruke,
primjerice moguénost primjene teorije u praksi, stjecanje profesionalnih znanja i vjestina,
stiecanje novih znanja iz struke, prilika za povezivanje i predstavljanje potencijalnim
poslodavcima, uvid u radno mjesto, poslovanje i rad organizacije te izgradnja samopouzdanja.
S druge strane mentor dobiva priliku procijeniti VaSe znanje i snalazljivost u poslovnom
okruzenju $to mu u konacnici olakSava pronalazak buducih zaposlenika.

Kako biste se Sto kvalitetnije pripremili za obavljanje stru¢ne prakse, potrebno je Sto bolje
upoznati se s organizacijom u kojoj ¢ete obavljati stru¢nu praksu te slijediti daljnje upute.

NAPOMENA: Izrazi koji se koriste u ovom Priru¢niku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

1 FONDOVI

m L
v I curopsi sTeucTURN ny_7,_
S B 1owesnoe Ay

-
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
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2. Planiranje stru¢ne prakse

Prije nego krenete u potragu za organizacijom u kojoj ¢ete obavljati stru¢nu praksu, potrebno
je definirati svoje profesionalne ciljeve, odnosno napraviti samoanalizu kako bi odabrali
organizaciju koja ¢e odgovarati Vasim interesima. Za samoanalizu mozZete koristiti sljedeca

kljucna pitanja:

- Koji je Vas smjer studija? Jeste li zadovoljni s odabirom?

- U kojem podrucju biste voljeli graditi svoju karijeru?

- Imate li profesionalnog iskustva u Zeljenom podrucju i ako da, kojeg?

- Koje su organizacije u kojima biste voljeli raditi i na kojim radnim mjestima? Zasto?
Navedite ih.

- Koje su Vase vjestine i imate li primjer u kojim ste ih situacijama koristili? Koji su to?

- Koja su Vasa postignuca na koja ste najvise ponosni?

Kako biste si olaksali samonalizu, popunite Obrazac 1 na kraju ovoga Priru¢nika.

Jednom kada ste definirali ono §to Vas zanima te koji su Vasi ciljevi, krece istrazivanje
organizacija koja u teku¢em semestru nude stru¢nu praksu. Prilikom istrazivanja pazite na
termin u kojem se odraduje praksa, ¢ime se organizacija bavi (marketing, racunovodstvo, itd.),
koje zadatke 1 u kojim poslovima ¢ete sudjelovati tijekom prakse. Potrebno je dobro prouciti
sve dostupne informacije o organizaciji (web stranicu, druStvene mreze, financijske izvjeStaje
ako su dostupni i sli€no) kako biste dobili §to jasniju sliku onoga ¢ime se ona bavi, a kao pomo¢
Vam moze posluziti Obrazac 2 — informacije o organizaciji. Prilikom istrazivanja, svakako se
vracajte na Obrazac svoje samoanalize koji ste napravili, a kako biste provjerili da 1i su Vasi
profesionalni ciljevi u skladu s onime §to Vam organizacije nude.

Imajte na umu kako se radni zadatci u kojima ¢ete sudjelovati mogu promijeniti, a Sto najvise
ovisi 0 terminu u kojem idete na praksu, projektima koji su tijeku i sl. Najveca razlika u radnim
zadatcima je kod velikih organizacija gdje je velika fluktuacija projekata, ljudi i posla, ali
Centar za karijere nastoji pruzati najrelevantnije informacije 1 koje su dogovorene s mentorom
pa su promjene minimalne. Takoder, uvijek svojeg mentora mozete zamoliti da Vam dodijeli
koji dodatni zadatak ili Vas upozna s nekim novim segmentom poslovanja. Cijenit ¢e VaSu
proaktivnost i interes. Naravno, ukoliko je to moguce obzirom na pravila i vrstu poslovanja u
poduzecu.

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
Rijeci.
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Kada ste odabrali organizaciju koja Vam najviSe odgovara te rezervirali svoje mjesto, prije
same potvrde i kona¢ne odluke o pocetku obavljanja prakse, organizacije i mentori u velikom
broju slucajeva vole obaviti kraéi intervju s Vama, a kako bi doznali nesto o Vama, zasto ste
zainteresirani za njihovu organizaciju, koji su Vasi ciljevi i motivi te eventualno razjasnili
eventualne nedoumice. Kako biste dosli spremni na intervju, ponovno se vratite na svoj
Obrazac samoanalize te jos jednom pregledajte svoje odgovore. Isto tako, joS jednom proucite
web stranicu organizacije, kao i ostale sluzbene kanale kako biste se dodatno upoznali s
njihovim radom 1 podru¢jem djelovanja. Obratite pozornost na njihove trenutne aktivnosti i
poslove, najistaknutije projekte i proizvode, strukturu zaposlenih (ukoliko znate tko Vam je
mentor, potrazite viSe informacija o njemu i funkciji koju obnasa), promidzbene materijale,
financijsku situaciju, najvece konkurente i dr. Svaki podatak Vam moze koristiti tijekom
razgovora, a mentor ¢e svakako primijetiti Vasu dobru informiranost!

Tijekom razgovora s mentorom mozete ocekivati sljedeca pitanja pa bi bilo dobro da ve¢ prije
samog razgovora razmislite o svojim odgovorima:

- Recite nam nesto o sebi.

- Sto studirate i koje je podru¢je Vaseg interesa?

- Imate li iskustva u projektima iz podrucja naSeg poslovanja?

- Zasto biste voljeli odraditi stru¢nu praksu bas kod nas?

- U kojim zadatcima i aktivnostima biste voljeli sudjelovati?

- Koji su Vasi ciljevi koje zelite ostvariti tijekom stru¢ne prakse?
- Koje su Vase slabosti, a koje snage? - Itd.

Kao §to vidite, ukoliko ste napravili samoanalizu na sva pitanja znate odgovor!

Uvijek Vas mogu pitati neko dodatno pitanje kojim ¢e doznati viSe o Vama te se osvrnuti na
neki dio Vaseg Zivotopisa. Zato je potrebno pripremiti i prema potrebi prije intervjua poslati
azurirani Zivotopis. Ukoliko Vam je potreban savjet ili samo da Vam netko pregleda Zivotopis,
slobodno se javite u Centar za karijere.

Zapamitite, koliko je Vama vaZno okusati se u poslovnom okruZenju te steci prakti¢no iskustvo,
toliko je organizaciji vazno prije pocetka prakse vidjeti jeste li Vi prava osoba za praksu u
njihovoj organizaciji. Svojim pitanjima zele biti sigurni da ste Vi sigurni u svoj odabir njih kao
mjesta gdje ¢ete odraditi praksu.

Za §to bolji prvi dojam, osim odradenog istraZivanja, pobrinite se da dodete 10 minuta prije
zakazanog termina, pripazite na osobnu higijenu i odijevanje (ne treba odijelo, ali izbjegavajte

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.



CEZAR

« M NI
mEE O
“HAR.R

J R

EKONOMSKI FAKULTET

traperice/trenerku i birajte neutralne tonove), ugasite zvuk na mobitelu i ne zaboravite se
nasmijati. Jedno istrazivanje je pokazalo kako dobra priprema brise 65% treme! [

CHECK LISTA prije pocetka obavljanja stru¢ne prakse:
Samoanaliza
Istrazivanje organizacija koje nude praksu

Usporedivanje i odabir organizacije
Istrazivanje organizacije
Pripremanje zivotopisa

Priprema za intervju
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Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
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3. Obavljanje stru¢ne prakse

Jednom kada ste obavili intervju te je praksa dogovorena, Centar za Kkarijere Vam izdaje
Uputnicu za struénu praksu s kojom idete u organizaciju i koju predajete mentoru. S mentorom
dogovarate zadatke, upoznajete se s organizacijom, poslovanjem (iako ste ve¢ prethodno
istrazili informacije o njima koje su dostupne na internetu), zaposlenicima s kojima Cete raditi.

Neke organizacije inzistiraju na potpisivanju ugovora o tajnosti podataka pa pripremite svoje
osobne iskaznice. Takoder, za obavljanje prakse u nekim organizacijama ¢ete morati poloziti
zaStitu na radu, ali nije neuobicajeno da Vas tijekom prakse Salju na neke dodatne radionice i
predavanja kojima Vas dodatno zele pripremiti za odredene zadatke.

Sa svojim mentorom se dogovorite oko dinamike obavljanja prakse (uskladivanje s nastavnim
obvezama), nacina i ucestalosti komunikacije. Svakako dogovorite da Vam jednom tjedno ili
po obavljenom zadatku da povratnu informaciju o VaSem radu, a kako biste na licu mjesta
rijesili sve eventualne nedoumice s kojim ste se susreli prilikom obavljanja istog.

......

za pisanje Izvjestaja. Prije pocetka prakse proucite Pravilnik o stru¢noj praksi studenata
preddiplomskog i diplomskog sveudili§nog studija Ekonomskog fakulteta u Rijeci.

4. ZavrsSetak strucne prakse

Tijekom obavljanja prakse imajte na umu kako mentor osim Vaseg pristupa 1 nacina obavljanja
zadataka ocjenjuje i sljedece stvari: Vas stav prema zadatcima i opcenito organizaciji, timski
rad, komunikacijske i1 druge vjestine, tonost, pouzdanost, sposobnost ucenja te preuzimanja
inicijative i odgovornosti.

Po obavljenoj praksi, a prije samog odlaska iz organizacije, razgovarajte sa svojim mentorom i
dajte mu svoju povratnu informaciju o praksi i poslovima u kojima ste sudjelovali. Mentor ¢e
cijeniti Vase misljenje, a njime mu moZete pomoc¢i u kreiranju zadataka za neke druge studente
koji dolaze nakon Vas. Takoder, ukoliko Vam mentor nije sam rekao, pitajte ga za misljenje te
ga zamolite da Vam kaZe jeste li ispunili njegova oc¢ekivanja, na kojim vjeStinama trebate raditi
i slicno. Na temelju njegovih informacija znat ¢ete u kojem smjeru se trebate dalje usavrSavati.
Ukoliko zelite, mozete ga zamoliti za preporuku.

Bz d a4
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Po obavljenoj strucnoj praksi mentor Vam daje (ili ga Salje direktno Centru za karijere)
Evaluacijski obrazac te Potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi koju Vi zajedno s Dnevnikom rada
i Izvjestajem dostavljate Centru za karijere. Takoder, popunjavate Evaluacijski obrazac kojim
Vi ocjenjujete mentora, organizaciju i stru¢nu praksu opcenito.

Jednom kada je Centar za karijere zaprimio i pregledao svu Vasu dokumentaciju, kolegij
Strucna praksa se evidentira kao polozena.

e
e
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Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je Projele jo sufinanclrala Europsks unifa 2 Europskog sockaingg fonda odgovornost Ekonomskog fakulteta u
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5. Dodatne napomene

U nastavku slijedi jo$ nekoliko vaznih informacija vezanih za provedbu stru¢ne prakse.

Sva komunikacija izmedu studenta i odgovorne osobe Centra za karijera provodi se putem
elektroni¢ke poste uz obavezni Predmet (Subject): Stru¢na praksa — Ime Prezime, te s
odgovaranjem na i uklju¢ivanjem sve prethodne komunikacije na temu strucne prakse.

Pravilnikom o stru¢noj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija
Ekonomskog fakulteta u Rijeci reguliran je naéin pracenja i vrednovanja kolegija Stru¢ne
prakse.

Zavrijeme obavljanja stru¢ne prakse studenti imaju sva studentska prava i duznosti, a podlijezu
radnoj disciplini ustanove u kojoj obavljaju prakticnu nastavu. Ukoliko student ne bude
postovao pravila ponasanja i radne discipline za vrijeme obavljanja prakti¢ne nastave, bit ¢e
mu uskracena zavrSna potvrda organizacije o obavljenoj stru¢noj praksi.

Studenti koji su tijekom izvodenja stru¢ne prakse, zbog bolesti ili drugih nepredvidivih
okolnosti bili sprijeceni u redovitom obavljanju prakse, duzni su to Sto prije prijaviti mentoru
u organizaciji, a najkasnije unutar 24 sata od trenutka nastanka sprijecenosti te dogovoriti novi
termin obavljanja prakse. Ukoliko je student zbog bolesti sprijeen obavljati praksu duzi period
(mjesec 1 viSe dana) osim mentoru, javlja se 1 Centru za karijere 1 nositelju kolegija.

Student je duzan pravovremeno upoznati Centar za karijere i nositelja kolegija sa svim
problemima koje ima tijekom obavljanja strucne prakse.

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.
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6. Postupak priznavanja stru¢ne prakse

Kako je ranije navedeno, stru¢na praksa je izborni kolegij na 3. godini preddiplomskog i 2.
godini diplomskog sveuciliSnog studija Ekonomija i Poslovna ekonomija. Stru¢na praksa
provodi se u organizaciji Fakulteta koji u tu svrhu sklapanjem Ugovora o obavljanju stru¢ne
prakse ostvaruje suradnju s poslodavcima kod kojih studenti obavljaju stru¢nu praksu. Studenti
se upucuje u organizaciju radi upotpunjavanja teoretskog znanja steCenog tijekom studija,
stjecanja profesionalnih znanja i vjestina te pripreme za ukljucivanje na trziste rada.

Iznimno, student moze traziti priznavanje kolegija Stru¢na praksa u tri slucaja:

1. ako je student u radnom odnosu te ima radni staz u minimalnom trajanju od 6
mjeseci na poslovima u struci;

2. ako je student stru¢nu praksu obavio u inozemstvu putem programa razmjene
studenata koji su regulirani na razini Fakulteta i/ili Sveucilista;

3. na neki drugi nacin ispunio ishode ucenja kolegija Stru¢na praksa (samostalni
pronalazak stru¢ne prakse u inozemstvu ili sudjelovanje u posebnih pripravnickim
programima razli¢itih organizacija i sli¢no).

U prvom slucaju student temeljem ste¢enog radnog staza moze zatraziti priznavanje strucne
prakse te nositelju kolegija dostavlja sljedece:

(1 Potvrdu HZMO-a o radnom stazu u trajanju od najmanje 6 mjeseci (moze i s e-
gradanina);

[J Pismeni potpisani zahtjev/molbu za priznavanjem stru¢ne prakse; [ 1zvjeS¢e o
stru¢noj praksi.

Studenti se poti¢u na odradivanje struc¢ne prakse u inozemstvu radi stjecanja ne samo vrijednog
prakticnog iskustva ve¢ i1 samostalnosti, kulturne obogaéenosti, poznavanja stranih jezika te
sposobnosti rada u multikulturalnim sredinama. Na stranicama Fakulteta i Centra za karijere
EFRI, konstantno se azuriraju informacije o dostupnim stru¢nim praksama u Hrvatskoj i
inozemstvu.

Najpoznatiji medu programima mobilnosti je svakako Erasmus program koji je dio europskog
programa cjelozivotnog ucenja (engl. Lifelong Learning Programme). U sklopu njega, studenti
mogu provesti jedan dio studija na inozemnom visokom ucilistu, ali i u inozemstvu obavljati

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
Rijeci.

odgovornost Ekonomskog fakulteta u
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stru¢nu praksu. SveuciliSte u Rijeci (Cija sastavnica je i Ekonomski fakultet u Rijeci) jednom
do dva puta godiSnje raspisuje natjecaj u svrhu obavljanja studentske stru¢ne prakse. Mobilnost
se moze ostvariti u zemljama Europske Unije, Norveskoj, Islandu, Lihtenstajnu, Srbiji,
Makedoniji ili Turskoj te traje najkrace 2, a najduze 12 mjeseci. Stru¢nu praksu moguce je
obaviti u tvrtkama, ustanovama, organizacijama i ostalim subjektima koji imaju status pravne
osobe. U ovom slucaju student trazi priznavanje putem Zamolbe za priznavanje, a prema
Pravilniku o priznavanju i vrednovanju prethodnog ué¢enja Ekonomskog fakulteta u Rijeci te u
tom slucaju vrijede pravila 1 postupak tog Pravilnika.

Student se potice na obavljanje stru¢ne prakse u inozemstvu i neovisno o programima razmjene
reguliranih na razini Fakulteta i/ili Sveucilista. Na stranicama Centra za karijere navedeni su i
drugi natje€aji organizacija koje nude pripravnicke programe te portali putem kojih se mogu
pretrazivati dostupne prakse u Hrvatskoj, ali i u inozemstvu. Najpoznatiji su: portal Inicijative
privatnog sektora za mlade, Highered EFMD Global platforma, pripravnicki programi u
institucijama Europske unije i drugi.

Ako se student odluci samostalno pronaci praksu u inozemstvu, uputno je prije odlaska na
praksu prethodno provjeriti s nositeljem kolegija ho¢e 1i odabrana praksa biti adekvatna
zamjena stru¢noj praksi u organizaciji Fakulteta. Nakon odobrenja nositelja kolegija i odradene
struéne prakse student moze zatraziti priznavanje struéne prakse dostavljanjem sljedece
dokumentacije:

- Zamolbu za priznavanje,

- Dokaz o odradenoj stru¢noj praksi (Izvjestaj, problemski zadatak ili drugi odradeni
projektni zadatak) te

- Sluzbenu Potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi potpisanu od strane nadlezne osobe u
organizaciji 1 u kojoj je obavio stru¢nu praksu.

Ako je student prije pocetka semestra u kojem je upisao kolegij Stru¢na praksa ve¢ odradio
minimalno 120 sati strucne prakse u okviru posebnog pripravni¢kog programa pojedinih
organizacija za koje se Natjecaji raspisuju jednom godi$nje (npr. Coca Cola Summership i
slicno), moZe zatraziti priznavanje strucne prakse dostavljanjem sljede¢e dokumentacije:

- Zamolbu za priznavanje,
- Dokaz o odradenoj stru¢noj praksi (Izvjestaj, problemski zadatak ili drugi odradeni
projektni zadatak) te

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.
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Sluzbenu Potvrdu o obavljenoj stru¢noj praksi potpisanu od strane nadlezne osobe u
organizaciji i u kojoj je obavio stru¢nu praksu.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju nositelj kolegija donosi odluku o priznavanju. U slucaju
nepriznavanja prakse student je duZzan stru¢nu praksu odraditi prema odredbama Pravilnika o

strucnoj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija Ekonomskog
fakulteta u Rijeci.

e
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-
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog sochainog fonda odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.
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7. Popratni obrasci i dokumenti

Obrazac 1 - Samoanaliza

Studij

Navedite podrucje u kojem biste voljeli
graditi svoju karijeru

Navedite koja znanja i iskustvo iz navedenog
podrucja posjedujete

Navedite vlastite snage

Navedite vlastite slabosti

Navedite profesionalne ciljeve za
naredne 3 godine

Navedite Sto zelite dobiti od stru¢ne prakse

Obrazac 2 — Informacije o organizaciji

Naziv organizacije

Velic¢ina organizacije

Podrucje djelovanja

Istaknuti projekti i proizvodi

Direktor

Konkurencija

Ostale informacije

o P

q

o 1.f7
m .. %

FONDOVI

2xaly

-
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
Rijeci.

odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijainog fonda
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Uputnica za obavljanje stru¢ne prakse

Slika 1: Izgled Uputnice za obavljanje stru¢ne prakse, izdaje Centar za karijere EFRI

SVEUCILISTE U RIJECI
EKONOMSKI FAKULTET

Ivana Filipov ica 4 - SVELGILISTE U AL
£1000 Rijeklm g EKONOMSK' FAKULTET

(Nwnv podreda/ustanove )

{Sjeditte 1 advesa)

UPUTNICA
za obavljanje strucne prakse

Student/iga-
Studij -

Poitovani,
MWWWUWWOMUMNMNMMIMW g falulteta u
qumohmo\‘udagmemwgmxhnnmmﬁmwmemmp&mu\mmw
poduzecuustanovi
bmdmmmdmtjeobvmobmmobmmmpahum&dm'Upmmnomnnkﬂ s kojima je izto tzko
potretno upezmati ovlastem: osobu (mertora) ko2 je u Vassm poduzecuustamoui nadlema za pracenjs rada
stodersice 'stoderta z2 trijeme sruces prakae. Smdmmjeob\mvblemmmpnksuobwbmntmm
sinzbenos radrog vremena Vasez poduzecaustanove, pridrzanajuci 2 u cijelosti pravila i propisa koja vaze u Vaiem
poduzecy ustanovi

Us.‘w:a;udnseanmmdanmm@mumﬂnlwwutnjmeomhwammem&e molimo Vas d2 naz
o tome odmah izvijestite, 2 studenticws'studenta vwdaljits 1 vshratite mu izd2vanie Potvrde o obavljeno; strucnoj praksi.

Nakon ito studentica'studert u cijelost: 1 uradeo obavi sve utsrdene obvezs za vnjeme strutne prakse molimo Vas da
potpisete 1 peCatom ovjerite "Potvrdu o cbavijenoj strucnoj praksi™ na propizanom obrascu Fakulteta |

Takoder, snxdentica sudent ¢z po ispunjenju svojih obaveza wezanik zz2 ovaj Kolegij ocijeniti svoje zadovolisto
obavljenom struinom praksons u Vasem poduzecu hmnmxahkobmodohhpmmmfmuxs\'mm
molimo Vas da ocijenite studenticn studanta pomocu Evaluacijskog obrasca za strucnu praksa.

Zahvaljujemo na Vasoj pomed i suradnji uz izraze naSez poitovanja.

Vedizeljica strufne prak:e
Izvjestaj o obavljenoj stru¢noj praksi
a
B %
‘ CUROPSKI STRUKTURNI o
. T | VESTIES PoRoom =
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je Projelt je sufinancrala Europska unfa 2 Europskog sockainog fonda. odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.
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Slika 2: Izgled i sadrZaj naslovnice Izvjestaja o obavljenoj strucnoj praksi

Ime i prezime studenta:
JMBAG:

SVEUCILISTE U RIECI

EKONOMSKI FAKULTET

1ZVIESCE © OBAVLIENOJ STRUENO) PRAKSI

Kolegij: Struéna praksz
Nositeljica kolegija: doc. dr. s¢. Ana Marija Sikiri¢ Simdic

Studij:
Smjer:
Organizacija:
Mentor u organizaciji:
Datum pocetka obavljanja struéne prakse:
Dztum zavrietka obavijanjz prakse:

Trajanje strucne prakse: 120 sati

ISHODI UCENJA:

Nakon uspjeinog svladavanja kolegija student ce moci:

U stvarnom poduzecu/organizaciji obavljati kompleksne zadatke/aktivnosti vezane
uz podrudje studija.

Osnaziti profesionalne kompetencije i raditi na razvoju karijera.

Identificirati i analizirati relevantne elemente vanjskog i unutarnjeg okruZenja
poslovnog subjekta, analizirati poslovne podatke i kompletan poslovni sektor, te
sugerirati moguce smjernice poslovnog razvoja na odredenom trzistu.

Efikasno djelovati unutar tima, komunicirajuci informacije, ideje i probleme.

Sadriaj ove pUblikaCije iSkljuéiva je Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Rijeci.

-
- | NVESTIOSKI FONDOVI

UROPSKI STRUKTURNI
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odgovornost Ekonomskog fakulteta u
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Slika 3: Sadrzaj Izvjestaja o obavljenoj stru¢noj praksi

SADRZAJ
1. Dnevnik rada
2. Radni zadaci

3. Osvrt na stru¢nu praksu

Slika 4: Predlozak Dnevnika rada i upute za pisanje Izvjestaja

KRATKE UPUTE:

1. DNEVNIK RADA:

Datum Sati Opis poslova

2. RADNI ZADAC! (navodite i opisujete radne zadatke koje ste obavijali u okviru strucne
prakse);

3. OSVRT NA STRUCNU PRAKSU (ostali podaci i komentari potrebni za obrazloZenje kako
saznanja stecena kroz strucnu praksu/radni odnos doprinose razvoju studentovih, odnosno
vasih spoznaja i kompetencija te prijedlozi i komentari za unaprjedenje strucne prakse)

Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi

Slika 5: Izgled Potvrde o obavljenoj strucnoj praksi

e
| L %
"‘UWﬂwumm | ol
we 1 INVESTICHSK P $uom
-
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je Projekt je sufinancirala Europska unfa 2 Europskog sockainog fonda odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.
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¥ Filipovica 4 g BVEUCLISTE U SUED
$1000 Rijeka EKONOMSKI FAKULTET

Podaci o nvrtia ustanovic

( bme 3 poczione. funkcsjs )

POTVRDA
o obavljenoj strucnoj praksi

kojom se ponvrduje da je stadentica student:

[ e i prezime, IMBAG)

obavio obavilz stutnn praksn u vremenn od do

u ulupnom Tajau od 120 sati

Tijekom strune prak:e stndentica’smadent radilatadio je nz sljedecdim posiovima (nmavest
orzanizacijsku jedimcu-jedinice i poslove)

Datwm izdavanja potvrde: Nadlezna ozoba-

MMP.

Evaluacijski obrazac o obavljenoj stru¢noj praksi

€ g
e ove FLF

-

o O
Cuy
e CUROPSKI STRUKTURNI ol
| NVES TICHSX1 FONDOVI 5|oe

SadrzaJ ove pUbllkaCUe lSkl.'uCWa Je Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Rijeci.
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Slika 6: Izgled Evaluacijskog obrasca, ispunjava mentor u organizaciji

. Y EVALUACUSKI OBRAZAC
F =
EKONOMSKI FAKULTET ZA STRUENU PRAKSU

OCJENA STUDENTA/ICE OD STRANE MENTORA NA STRUCNOJ PRAKSI

Molime Vas da popunjeni obrazac, u zapecaceno] omotnici, posaljete nz adresu: Ekonomski fakultet
Swveudilita u Rijeci, |. Filipovica 4, 51000 Rijeka, n/r Dagana Dodi¢ mag.pes. ili dostavite po studentu,
2zjedno s ispunjenom Potvrdom o obavljenoj struéncj proksi.

Ime i prezime studenta/studentice:

IMBAG:

Poduzece/institucija u kojoj je obavljena struéna praksa:
Odjel obavljanja stru¢ne prakse:

Molimo Vas dz ocijenite studenta/studenticu u svakoj od sljededih kategorija stavijajuci “X" u
odgovarajudi stupac u tablici (1- izrazito nezadovoljstvo do 5 —izrazito zadovoljstva). PoZeljnisui
dodatni kementari.

KATEGCRIJA 1 213|415 DODATHI KOMENTAR

Kvaliteta 1zvedanih radnih
zadataka:
preciznost, temeljiost

Kompetanclja
primjena viastitog iskustva |
roan@

Sposobnost udenja:
shyacang | preuzinan:
novih viesting | deja

Sposobnost preuzimanja
inicliative:

wrairanje ideja | raZenje
novih zadataka |
adgovormnaost

o
o O
- &
v CUROPSKI STRUKTURNI | podte
T ot e | NVES TICISKI FONDOVI $uom
Tapno 6 tordove FiF oo

-
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Pouzdanost:
pouzdanos!, savjesnost,
todnost, prisutnost na
posly

Stav

interes i spremnost na
prihvacanje radnih zadataka,
prihvacane uputa i povratnib
informaciia

Sposobnost suradnje:
sposobnos! udinkovitog rada
< drugima, daprnos
qrugnim aklivnostimas

Komunikacljske vjedtine:
pismena i usmens

Optl dojam:

Dodatni komentari:

Dz li biste preporuéili studenta/igy drugim poslodavcima? [ DA] [ NE]

Ako ste odgovorili s NE, objasnite zasto:

Evaluacijski cbrazac popunio/la:

Datum:

Vlastoruéni potpis:

- .mn :
e w STRUKTURNI
4 e | INVESTICUSKI FONDOWI ’

e 0 fondove FiF

-
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je
Rijeci.

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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Zamolba za priznavanje
EKONOMSKI FAKULTET
Ivana Filipoviéa 4
ZAMOLBA
Ime i prezime studenta koji podnosi zamolbu
Studij: Godina studija: JMBAG:
E- mail studenta: Broj mobitela :
[ PREDDIPLOMSKI [1 DIPLOMSKI a) redovan b) Izvanredan

PREDMET ZAMOLBE:
Sadrzaj:

( potpis studenta)

e
o &%
- &
© EUROPSKI STRUKTURNI [] i
-
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je Projekt je sufinancirala Europska unia iz Europskog sockainog fonda odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.
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Poveznice

Pravilnik o stru¢noj praksi studenata preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija Ekonomsko
fakulteta u Rijeci

Pravilniku o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja

Eopaes uwe | INVESTICISKI FONDOVI

e 0 fondove FiF

- ]
’ e “UW STRUKTURNI
-

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijainog fonda. odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.
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Centar za karijere EFRI

Centar za karijere Ekonomskog fakulteta u Rijeci osnovan je u ak. godini 2012./2013. pod
nazivom Ured za razvoj karijera. Svojim aktivnostima i projektima nastoji studentima osigurati
praktina znanja i vjeStine, pripremiti ih za trziSte rada te u suradnji s nastavnim osobljem
Fakulteta, povezati ih s potencijalnim poslodavcima.

2016. godine, Ured mijenja naziv u danasnji — Centar za karijere, a 2020. godine Ekonomskom
fakultetu Sveucilista u Rijeci odobrena su bespovratna sredstva u iznosu od 2.840.028,00 kuna
za projekt: ,,Povecanje zaposljivosti studenata kroz unapredenje Centra za karijere i razvoj
struéne prakse — CEZAR" ¢iji je cilj, kroz suradnju Fakulteta i poslovne zajednice, unaprijediti
izvodenje stru¢ne prakse razvojem ishoda ucenja iz kolegija Stru¢na praksa. Takoder,
unapredenjem Centra za karijere te jaanjem kompetencija nastavnog i nenastavnog osoblja,
dugoroc¢no osigurati provodenje aktivnosti usmjerenih na povecanje zaposljivosti i rani razvoj
karijere studenata.

Vizija Centra za karijere: ,,Centar za karijere umrezava kreativnost i energiju studenata s
iskustvom i resursima poslovnih subjekata kako bi se studenti osposobili i motivirali za
kreiranje svijeta u kojem je lijepo Zivjeti.*

Misija Centra za karijere: ,,U suradnji sa zajednicom organizirati i provoditi aktivnosti
namijenjene ranom razvoju karijera studenata i stjecanju prakti¢nih znanja u svrhu povecéanja
zapoSljivosti 1 konkurentnosti na trZistu rada.*

Ciljevi Centra za Kkarijere:

* Povecanje zapoSljivosti 1 konkurentnosti studenata Ekonomskog fakulteta Sveucilista u
Rijeci;

* Umrezavanje ciljnih skupina — studenata, poslodavaca i alumnija;

» Kreiranje kulture ranog razvoja i upravljanja karijerom;

* Stvaranje mreZe potencijalnih poslodavaca;

 Biti partner u realizaciji najboljih poslovnih ideja (studentsko poduzetnistvo);

* Poduprijeti samozaposljavanje kroz financijsku i stru¢nu podrsku studentskim start-up-
ovima

Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.
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Osnovne kontakt informacije

Dorjana Dodi¢, mag. oec.
Strucna suradnica u Centru za karijere

Ekonomski fakultet (zgrada Aneksa)

Sveuciliste u Rijeci

Ivana Filipovica 4

51000 Rijeka (Hrvatska)

Tel: +385 (51) 355 135

E mail: karijere@efri.hr

E-mail: dorjana.dodic@efri.hr

Web stranica: https://www.efri.uniri.hr/hr/centar_za karijere/15

a
|
e CUROPSKI STRUKTURNI . ;)‘ =
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Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijainog fonda odgovornost Ekonomskog fakulteta u

Rijeci.



